Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales

Sujeto Obligado: Comisiéon Nacional de los
Derechos Humanos

Instituto Macional de Transparencia, Acceso a »
la Informacién y Proteccién de Datos Expedieﬂte: DIT 0055/2018

Personales

Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia interpuesta en contra de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, se procede a emitir la presente resolucién con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha dieciséis de abril del dos mil dieciocho, se recibid en este Instituto Nacional
de Transparencia Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de denuncia por incumplimiento
a las obligaciones de transparencia, presentado en contra de la Comision Nacional de
los Derechos Humanos, en el cual se sefiala lo siguiente:

Descripcion de la denuncia:

“La frac. XVII del Art. 70, establece la obligacién de presentar la informacién curricular del
personal y LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS DE QUE HAYA SIDO OBJETO, en el caso
de LUIS MARCELO VEGA ROBLEDO la informacién se encuentra hasta septiembre de 2016;
asi como también carece de nombre y firma."” (sic)

A dicho escrito se anex6 como medio de prueba el hipervinculo para la descarga de
informacion que consta de la carpeta denominada !
Denuncialncumplimiento_MediosPrueba_8332225574290674729129", el cual
contiene el documento correspondiente al Curriculum Vitae de Luis Marcelo Vega
Robledo y que se observa en la siguiente imagen:

CurricuLuM VITAE
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[l. Con fecha diecisiete de abril de dos mil dieciocho, se asigno el nimero de expediente
DIT 0055/2018 a la denuncia de referencia, y por razon de competencia fue turnada a la
Direccion General de Enlace con Organismos Publicos Auténemods, Empresas
Enlace) mediante correo electronico, a efecio de que se le diera el framite
correspondiente. Cabe precisar que dicho turno fue formalizade mediante el oficio
INAI/SAI/0301/2018, de fecha veinticuatro de abril de dos mil dieciocho.

1. Con fecha diecinueve de abril de dos mil dieciocho, la Direccidén General de Enlace
admitié a tramite la denuncia interpuesta por el particular, toda vez que ésta cumplié
con los requisitos de procedencia previstos en los articulos 91 dé la Ley General y el
numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia,

IV. Con fecha diecinueve de abril de dos mil dieciccho, la Direccién General de Enlace
realizé la descarga de fa informacién concerniente al articulo 70, fraccion XV, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y encontrd un total de 874
registros, de esos registros el nuimero 205176836 correspondeé al registro de Luis
Marcelo Vega Robledo, sobre el cual versa la denuncia, como se aprecia en las
siguientes imagenes:
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V. Con fecha veinte de abril de dos mil dieciocho, mediante la Herramienta de
Comunicacion y con fundamento en el Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia,
se notificd a la Unidad de Transparencia de 1a Comisién Nacional de los Derechos
Humanos la admision de la dénuncia, otorgandole un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del dia siguiente habil a la notificacion, para que rindiera su informe
justificado respecto de los hechos o motivos de la denuncia, de conformidad con el
Décimo Sexto de los Lineamientos de denuncia.

V1. Con fecha veinticuatro de abril de dos mil dieciocho, mediante correo electrénico y
con fundamento en el Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, la Direccion
General de Enlace notifico al particular la admision de la denuncia presentada.

Vil. Con fecha veinticinco de abril de dos mil dieciocho, se recibid en este Instifuto el
oficio nimero 25649, dirigido al Director General de Enlace con Organismos Piblicos
Auténomos, Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos, y
suscrito por el Direétor General de Quejas Orientacién y Transparencia de la Comlsmn
Nacional de los Derechos Humanos, mediante el cual se rindié el siguiente informe
justificado: '

(;ARLOS MANUEL BORJA CHAVEZ, en mi caracter de Director General de Quejas,
Crientacién y Transparencia, de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, ante Lsted
con el debide respeto comparezco para exponer:

Que por medio del presente escrito y con fundamento en los articulos 1°, 2° fraccién IV, 61
de ia Ley Federal de Transparencia y Acceso a la infermacién Publica, se rinden los alegatos,
a favor de la Comision Nacional de los Dérechos Humanos, respecto de la denuncia por
incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia con ndmero de expediente DIT
055/2018, 19 que se realiza en los siguientes términos:

Con fundamente en el articulo 95 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; 91 de la Ley Fedéral de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica, estando en tiempo para gue este sujeto obligado rinda su informe justificado respecto
de los hechos o motive de la denuricia, se procede a realizar las siguientes manifestaciories,
sefialando que del acuerdo notificado el 20 de abril del presente ano, se advierte como
prasenta irreguiaridad la siguiente:
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'SEGUNDO. Se admife la denuncia por incumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia confenida en la fraccion XVil del articulo 70 de Ia Ley General la cual
consiste en: "La frac. XVIl del Art. 70, establece la obligacion de presentar Ia
informacion curricular del personal y LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS DE QUE
HAYA SIDO OBJETO, en el caso.de LUIS MARCELO VEGA ROBLEDO la informacion
sé encuentra hasta sepfiembre de 2016; asi como también carécé de nombre y
firma.” [sic]; en cohtia de la Comision Nacional de los Derechos Humanos toda vez
que el denunciante, medianté escrito de denuncia presentado el dieciséis de abrif de dos
mil dieciocho, junto con el hipervinculo que descarga la carpeta denominada
"Denuncialncumplimiento _MediosPrueba._ 8332225574290674729129"; cumple con
fos réquisitos de procedéncia previstos en &l articulo 91 de la Ley General, 83 de la Ley
Federal y el numeral Noveno de 165 Lineamientos del Procedimiento de Denuncia.

Es importante precisar gque el denunciante sefata puntualmente lo siguiente:

“La frac. XVl dél Art. 70, establece la obligacion de presentar fa informacion curricular def
personal y LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS DE QUE HAYA SIDO OBJETO, en el
caso de LUIS MARCEL O VEGA ROBLEDQ ia inforracior se eficuéntia hasta septiembre
de 2016; asi como también carece de nombre y firma. " (8ic}

Al respecto, se da contestacién a fos actos atribuidos comeo sigue:

PRIMERO. - Por cuanto hace a "las sanciones administrativas de que haya sido objeto", esta
Comision Nacional realiza i registro y carga del cusficulum vitae dé su pérsonal mediante un
formato digital automético que $é genera en la pagina de "Intranet” de este sujéto obtigado.
Es asi qué dicho formato tiene un apartado deneminado "Sanciones Administrativas®’ con dos
opcicnes; "si" y "ne", para que la persgna que llene diche formaté elija la opcién
cofrespondiente a su situacion especifica.

Ahora bien, en el caso dei C. Luis Marcelo Vega Robledo se aprecia en el formato
correspondiente a la fraccian XVl del articuio 70 de la.Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pablica; en el criterio "¢ha Tenido Sanciones Administrativas?" se informa
que "si”, de igual manera en el documento cargado mediante el hipervinculo
http:/fwww.cndh org. mx/DocTR/2016/0M/AT0/1 7/CV-001410-0003.pdf, que remite al
curriculum generade mediante formato digital automatico en la pagina de "Intranet” de este
sujeto obligado se informa en apartado "Sanciones Administrativas” que “si".

Asimismo, se& inferma que, derivado de la -facu_!tad de verificacion det Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a iz Infermacién vy Proteccion de Datos Personales sobre el
cumplimiento de las obligaciones en materia de {ransparencia per paffe de los sujetos
obligados del ambito federal, correspondiente al ejercicio 2017, realizada a esta Comision
Nacicnal del 3 de julio al 7 de julie de 2017, se obtuve como résultado de la misma la
valoracion de "1" es decir, no hubo abservacién alguna én éste criterio, cormo se observa en
la siguiente imagen: '
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Aunado a la anterior, el articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, que a la letra sefala:

XVili. El !iétado de Servidores Publicos con sanciones administrativas definifivas,
especificando la causa de sancion y la disposicion; ...

Es asi que, para el caso de la Obligacion de Transparencia sefialada en la fraccion XVHI
existe un formato especifico por corresponder a una fraccion distinta a la sefialada por el hoy
denunciante, dicho formato para la fraccion XVl del articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica se encuentran listados los servidores
publicos con sanciones administrativas definitivas, en el que se especifica la causa de la
sancion y la disposicién, porle que, noresuita aplicable a la abligacién cuestidn de la presente
denuncia, es decir, a la que corresponde el formato correspondiente a la fraccion XVil del
articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

SEGUNDO. - Respecio a la seccién de la denuncia que sefiala " ... la informacién se
encuentra hasta septiembre de 2018 ... " el critefio de los lineamientos para reportar esta
informacion establece:

‘Respecto de la experiericia laboral especificar, al menos, los tres ditimos empleas ... "

Por lo anterior, la informacion curricular del C. Luis Marcelo Vega Robledo, cumple con el
criterio-sustantivo de contenido, a razon de que su Ultima experiencia laberal fue en su puesto
anterior al actual, es decir, como Birector de lo Consultivo dentro de la misma CNDH.

En el curricuium del C. Luis Marcelo Vega Robledo $é aprecia en la seccién denominada
"Experiencia Laboral" la informacion correspondiente a los Ultimos tres empieos que ha
tenido, es decir, los antericres al actual, en la que se observa la fecha sefialada "Marzo 2015-
Septiembre 2016" gque puede ser a lo que se refiere el denunciante al sefialar que” ... la
informacion se encuentra hasta septiembre de 2016 ... ", esto es asi, porque hace referencia
a los anteriores empleos, inforrmacion que no puede ser modificada, por ser una sifuaéion de
hecho, no relacionada con ia actualizacién de los formatos para {a carga de Obligaciones de
Transparencia, en el entendido de que si el C. Luis Marcelo Vega Robiedo no ha tenido otro
emplec o modificacion de cargo distinta a la manifestada al momento de la publicacion del
curriculum.

Como se observa en la Siguiente imagen:
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Cabe mencionar que osténto el cargo de Director de lo Consultivo hasta el 11 de septiembre
de 2016, y su puesté actuat como Director General Adjunto lo ocupa a partir del 12 de
septiembre de 2016, tal y como $e detallz en ¢l formato de la fraccién XV objeto de la
denuncia, guardandc estricta eorrespondencia y ¢oherencia plena con los documenios y
expedientes de la Direccién General de Recursos Humanos y con el eriterio "Fecha de alta
en el carga” del formato que corresponde a lafraccion VI (El directorio de todos les servidores
poblicos),

Por lo que la informaciéir curricular del €. Luis Marcelo Vega Robledo, cumplid con el criterio
sustantivo de contenido, al inférmar sus Ultimos tres empleos.

No obstante, a la fecha de hoy, la informacién curficular del C. Luis Margelo Vega Robledo,
se encuentra cargada en el Sistema de Portales de Obligaciones de Trarisparencia (SIPOT)
con el empleo gue actualimente ostenta. (Anexo)

Lo anterior se robustece con el resuftado de & facultad de verificacion del Institute Nacional
de Transparencig, Acceéso a la Informacion y Proteccion de Datos Personalés sobre el
cumplimiento de las obligaciones én mateériz de tramsparencia por parie de los sujetos
obligados del ambité faderal, corregpondierite al ejercicio 2017, realizada a esta Comisidn
Nacionai del 3 de julio al 7 de julic de 2017, se obtuvp de la Misma ia valeracién de "1", es
decir, no hubo observacion alguna en este criterio, corio se chserva en la siguiente imagen:
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TERCERO. - En cuanto a la manifestacién del denunciante "... en el caso de LUIS MARCELO
VEGA ROBLEDQ ... asi como también carece de nombre y firma." en el encabezado
(segundo rengldn) del documento después. de la leyenda "CURRICULUM VITAE" el nombre
de "LUIS MARCELQO VEGA ROBLEDO" por lo que, contrario a lo manifestade por el
denunciante, el documento no carece de nombre.

Cierte es que, el documento tiene una seccién gue a la lefra dice "Nombre y Firma" que, st
bien se encuentran en blanco, como se sefiald en ef parrafo anterior, 2l nombre se encuentra
en el éncabezado, y por lo que haée a la firma, es necesario precisar que, es un documento
de carga automética por lo que al realizar su llenado se carga auvtomaticamente en {a pagina
“Intrariet” de esta Comisidn Nacional, por lo que, no es posible generar la firma autbgrafa,
aunado a que dicho formato cumple la caracteristica de poner a disposicion de cualquiera gue
acceda a los formatos en los que se da cumplimiento a las obligaciones de transparencia la
informacion cof la caracteristica de reutilizable. Asimismo, tampoce es posible la generacion
de una firma electroni¢a ya que diche formato digital que se genera de forma auiomatica, no
permite esa opcion, '

Par ofra parte, es importante mencionar que la firma no es un requerimiento de ia Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, ni de Lineamientos técnicos generales
para la publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacién de las obligaciones
establecidas en el titulo quinte y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a fa Informacion Pabiica, por io que no se presenta ningun: tipo de
inéurnplimiento a la cbfigacién que nos ocupa.

No resulta dbice senalar, que la firma es dato personal concerniente a una persona fisica, al
tratarse de informacion grafica mediante 1a cual su titular exterioriza su voluntad en actos
privados per lo que, ai tratarse de un dato concerniente a una persona identificada o
identificable, es consideradsa igualmente, de caracter confidencial. Por o que esfe sujeto
obligado tiene la obligacion de protegerla, maxime gue el curriculum per su najuraleza se
refiere a un documento privado, es asi eh el presente caso, enh él qué la firma no es
extericfizada para generar un acto de autoridad, ni en ejercicio de las funciones en
desempefio de! encargo o comisién.

Aplica a contrario sensu el ¢riterio 10/10 det entonces Instituto Federal de Transparencia,
Acceso a la Informacién v Proteccion de Dates Peisonales que sefiala, io siguiente:
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“La firma de los servidores publicos es informacion de caracter publico cuando
esta es itilizada en ef gjercicio de las facultades conferidas para ef desempefio
del servicio publico. Si bien ia firma es un dato personal confidencial, en tanto que
identifica @ hace identificable a su titular, cuando un servidor pablice emite un acto
cormoe auforidad, en ejercicio de las funciones que tiene conferidas, Ia firma mediante
la cual valida dichc acto es publica. Lo anterier, en virtud de gqué se realizé en
cumplimiento de las obligaciones que le corresponden en térmirios de 1ag disposiciones
Juridicas aplicables. Por tanto, la firma de 168 sefvidores pablicos, vinculada al ejercicio
de la funcion pablica, es informacion de naturaleza puablica, dado que: documenta y
rinde cuentas sobre el debido ejercicio de sus atribuciones con motive def empleo,
cargo 0 comision que le han sido encomendados,

Expedientes!

636/G8 Comision Nacional Bancaria y de Valorés - Alonso. Gomez-Robledo

Verduzco _

2700/09 Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién - Jacqueiine Peschard Mariscal
3415/08 Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua - Maria Marvan Laborde

3701/09 Administracién Portuaria Integral de Tuxpan, S A. de C. V. = Jacqueline Peschard
Mariscal

599/10 Secretaria de Economia - Jacqueline Peschard Matiscal

Criteric 10/10"

Finalmente, se informa que, derivado de la facultad de verificacion del Institiito Nacional de
Transparencia, Acceso a la Infermacion y Proleccién de Datos Personalés sgbre el
cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia por parteé de los sujetos
obligades dei ambito federal, correspondiente al ejercicio 2017, realizada a esta Comisidn
Nacional del 3 de julio al 7 de julio de 2017, se obtuvo como résultade de la misma la
valoracién de "1", es degir, no hubo observacior alguna en-este criterio, como se ebserva en
la siguiente imagen:
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Por lo anteriormente expuesto v fundado, se soliGita ténga por réndido el presente informe
justificado y en su cportunidad se tenga por desestimada la denuncia DIT 0055/2018
interpuesta contra este sujeto obligado.

[
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Para consuitar las obligaciones de transparencia de la CNDH, ingresar a la pagina principal y
en el mend principal dar click a la opcibn TRANSPARENCIA y a la opcion de menu
Obligaciones de transparencia.

S e pa [T
£ o Al &

FAEUS O APLCABRLAD

=]

e By ey
e b
pry

#RLBE 2

AUt

OF Wt Tl b bl chi b A A u
[T Y
W aalun i
B Pudis s prweebers it
VIR e A
m

T LM ek LR . .
W ke e s B w2 e KT
[ R T e A R
S by e s,
e b e e
. T vl i b i S

9 de 27



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso ala
Informacion y Protecciéon de Datos Personales

Sujeto Obligado: Comisién Nacional de los
Deréchos Humanos

Instituto Macional de Transparencia, Accase a . ; :
ta Informacisn y Proteceidn de Datos EXPed[ente: DIT 00551‘{201 8

Personales

Al ingresar a la seccién de Obligaciones de transparencia, se visualizaran en pantalia todas
aquelias. Obligaciones aplicables a la CNDH.
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. Para ingresar a la obligagion de transpatencia-del articulo 70, fraccidn XVII; correspondiente
a La informacidn-curriculdr desde élnivel de 3efe de departamento o equivalente hasta el titular
del sujeto obligado, asf ¢omo, en Su caso, 145 sanciories adminisirativas de gue haya sido
objeto, recorrer la pagina hacia abajo hasta encontrar ia referencia por ¢l numero 17 y dar
click sobre la palabra.
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Aparecera una ventana llamada "Consulta por Sujetc Obligade” la cual tiene ia opecion LEY
GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA seleccionada
aytomdticamente.

Tendremos que selecéionar (o siguiente:

En el apartade "Periodo *:" [a cual nos presenta dos check box con las siguientes opcienes:
"Informacién 2015-2017" & "Informaciéri 2018", seleccionar Ia opcion "Informacion 2015-2017"

Enel apartado "Articulo *:", seleccionar la opcién "Art. 70 En la Ley Federal y de las Entidades
Federativas se contemplara que los sujetos obligados porgan a disposicion del ..."

En el apartado "Fraccion ", XVil- seleccionar la opcidn informacion curricular y sanciones
administrativas.
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Apareceran todos los registros relacionados con ef articulo 70, fraccion, XVI, ordenado en
formatc de tabla, tal y como 16 establecen los Lineamientos Técnicos Generales para la
Publicacion de Obligaciones de transparencia,

[——

Anbimtiei,

Nétese que en ia imagen las fechas de Validacion y actualizacidon estan en este case al
22/02/2018.

13 de 27



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso ala
Informacion y Proteccion de Datos Personales

Sujeto Obligado: Comisién Nacional de los
Derechos Humanos

Instituto Macional de Transparencia, Acceso a . - R
fa Infarmacion y Protaccidn de Datos EXPedlente. DIT 005 5/20 1 8

Personales

En relacién a [a informacion registrada con el nombre del C. Luis Marcélo Vega Robiedo, las
fachas de Validacion y Actualizacion estan en este caso al 04/08/2017.

: i
B HUNUGVIART bra K - . i bR W e g, P B il T A L

En &l périodo 2018 sé reporta lainformacicn del C. Luis Marcelo Vega Robledo, con las fechas
de Validacion al 24/04/2018 y Actualizacion del 31/03/2018." (sic)

VIIl. Con fécha tres de mayo de dos mil dieciocho, la Direccidn General de Enlace llevo
a cabo una verificacion virtual del conténido correspondiente a la fraccion XVil del
articulo 70 de la Ley Genéral, en la vista publica del Sistéema de Portales de Obligaciones
de Transparencia de la Plataforma Nacional de Transparencia (SIPOT), advirtiendo que

_en el formato correspondiente a la fraccioh materia de la denuncia, se encontré un total
de ochocientos cuarenta y ocho registros para el periodo de dos mil guince a dos mil
diecisiete, siendo &l registro nimero 254122339, el que corresponde al C. Luis Marcelo
Vega Robledo, mientras que para el periodo de dos mil dieciocho, se localizaron ciento
doce registros, de los cuales el niimero de identificacion 247737072, corresponde al C.
Luis Mareelo Vega Robledo, como se observa a confinuacién’:

1 Informacion consultable en el siguiente vinculo electrénico:
hitp://consuitapublicamx.inai.org. mx;8080/vut-web/
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacidn y Proteccion de Dafos Personales

Sujeto Obligado: Comisién Nacional de los
Derechos Humanos

Expediente: DIT 0055/2018.
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X.Con fecha siete de mayo de dos mil dieciocho, mediante el oficio
INAI/SAIIDGOAEEF/237/2018, la Direccién General de Enlace envié a la Secretaria de
Acceso a la Informacidn el proyecto de resolucion a la denuncia per incumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia presentada.

Xl. Con fecha diez de mayo de dos mil dieciocho, mediante: correo electronico, fa
Secretarfa de Accese a la Informacién remitio a la Secretaria Técnica del Pleno el
proyecto de resolucion correspondiente, a efecto dé que fuéra sometido a consideracion
del Pleno de este Instituto.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccidon de Datos Personales es compétente para conocer y resolver el
presente asunto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A, fraccion VI, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada en el Diarie Oficial de la
Federacion el cuatro de mayo de dos mil quince; 12, fracciones VI y XXXVl del Estatuto
Orgéanico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales, publicado en el Diario Oficial dé la Federacion el diecisiete de
enero de dos mil diecisiete, asi como en el numeral Vigésimo tercéro de los Lineamientos
gue establecen el procedimiento de denungia por incumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley Genéral de Transparencia y
Acceso a la Informacion Plblica y 69 a 76 la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el diecisiete de
febrero de dos mil diecisiete.

SEGUNDO. Mediante el escrito presentado por el particular, se denuncid el posible
incumplimiento de la Comision Nacional de los Derechos Humanos a la obligacion de
transparencia establecida en |a fraccion XV, del articulo 70, de la Ley General, 1a cual
corresponde a la informacion curricular, desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones
administrativas de que haya sido objeto.

Cabe senalar que de la evidencia que adjurita €l particular a su denuncia, se advierte
gue el incumplimiento sefalado es Unicamente respecio de la informacion
correspondiente al servidor publico Luis Marcelo Vega Robledo, indicando que se
encuentra actualizada hasta septiembre de 2016 y gue la misma carecia de nombre y
firma. '
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Al respecto, una vez admifida dicha denuncia, a través de su informe justificado, la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos manifestd lo siguiente:

e Que la informacidn que se encuentra en el SIPOT se encuentra actualizada.

s Que dentro de la verificacion realizada por el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales sobre el cumplimiento
de las obligaciones en materia de fransparencia por parte de los sujetos obligados
del ambito federal, correspondiente al ejercicio 2017, realizada a la Comision
Nacional del 3 de julio al 7 de julio de 2017, para os criterios doce y trece de la
fraccion que nos ocupa, se obtuvo como resultado de "1°, es decir, no hubo
observacion alguna en este criterio.

s Que en el caso concreto, la informacion curricular que se encuentra disponible,
se refieré a la fecha en ia que &l sérvidor plblico ingreso a trabajar en su dltimo

.......

lo que no corresponde a una situacién de desactualizacion de la informacion,

¢ Respecto a que el documento denominado “Curriculum Vitae” carece de nombre
y firma, él sujeto obligado manifesté que el nombre se encuentra en el
encabezado, vy que al ser un documento de carga automatica, no es posible
generar la firma autégrafa, ademas de que el formato se encuentra con la
caracieristica de reutilizable. Aunado a lo anteriof, indicé que de acuerdo a la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica (Ley General) y a
los Linearnientos Técriicos Generales para la publicacion, homologacion y
estandarizacion de la informacion de las obligaciones éstablecidas en el Titulo
Quinto y -en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en
los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia
(Lineamiernitos Técnicos Generales), la firma no es un requisito indispensable.

« Que la informacién materia de la denuncia, especificamente para el caso en el
caso del C. Luis Marcelo Vega Robledo, se encuentra cargada en los términos
establecidos por la Ley General y los Lineamientos Tecnicos Generales.

En este punto, no pasa desapercibido para este Instituto que i bien es cierto, tal como
lo sefala el sujeto obligado, durante la verificacion diagnéstica al ejercicio 2017,
realizada por este Instituto, no se efectuaron observaciones a los criterios ahora
denunciados, valorandolos con 1", al existir cumplimiento a los mismos; ello no significa
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que en la presente denuncia no se deba revisar si, a la fecha de la denuncia, la
informacion cumple con los criterios adjetivos y sustaniivos que establece la
normatividad apiicable.

En tal consideracion, la Direccion General de Enlace procedi6 a realizar una verificacion
virtual para allegarse de los elementos suficientes para calificar la denuncia presentada,
analizé el informe justificado remitido por €l sujefo obligado y el estado que guarda la
informacién en el SIPOT, como se advierte de las pantallas que se precisan en el
resuitando VIl de la presente resolucion, advirtiendo asi el nimero de los registros
encontrados en el formato correspondiente a la informacién de la fraccion denunciada.

Lo anterior cobra relevancia toda vez que de conformidad con lo previsto en los articulos
49, 50, fraccion Il y 95, segundo parrafo de la Ley General, 91 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica; en relacién con los numerales Quinto,
Séptimo, Centésimo décimo y Centésimo décimo quinto de los Lineamientos para la
implementacion y operacion de la Plataforma Nacional de Transparencia, dicha
Plataforma esta integrada, entre otros, por el SIPOT, que constituye el instrumento
informatico a través del cual todos los sujetos obligados ponen a disposicion de los
particulares la informacion referente a las obligaciones de transparencia contenidas en
la Ley General, Ley Federal o Ley Local, segln corresponda, siendo éste el repositorio
de informacion abligatoria de transparencia nacional.

Cabe sefialar que, en virtud de gue el sujeto obligado cumple en su portal de internet
con la remision directa al vinculo del SIPOT, no sé requiere de un analisis de éste, toda
vez que se trata de la misma informacién gue se encuéntra publicada en Ia Plataforma
Nacional de Transparencia.

TERCERO: En el caso qgue nos ocupa, la informacidon que intégra la obligacion de
transparencia establecida en el articule 70, fraccion XVil, de la Ley General,
especificamente la correspondiente a la informacion denunciada, debe registrarse de
acuerdo con los Linéamientos Técnicos Generales, considerando lo siguiente:

XVl La informacién eurricular desde €l nivel dé jefé de deparfamento o equivalente hasta el
tifular del sujefo obligado, asi como, en su caso, las sancicnes administrativas de que haya
sido objeto

La informacion qué los sujetos obligados deberén publicar en cumplimiento a la presente
fraccion es la curricular no confidencial rélacionada con todos los(as) servidores(as)
publicos(as} y/o personas que desempefien actualmenté un empleo, cargo o comision ylo
ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligade —desde nivel de jefé de departamento o
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equivalente y hasta el titular del sujeto obligado—, que permita conocer su trayectorta en el
ambite laboral y escolar.

Por cada servidor(a) publico(a) se debera especificar si ha sido acreedor a sanciones
administrativas definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u erganismo competente.
Si es el caso, se debera realizar la aclaracion de gue no ha recibido sancion adrministrativa
alguna medz_ante una nota fundamentada, motivada y actualizada al periode gue corresponda.

Periodo de actualizacién; trimestral

En su caso, 15 dfas habiles despues de alguna modificacién a la informacion de los servidores
publicos que integran el sujeto obiigado, asi como su informacion curricular

Conservar en &l sitio de Internet: informacién vigente

Aplica a: todos los sujetos obligados '

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/ano)

Criterio 3 Denominacién del puesto (dé acuerdo con el catélogo que en su caso regule la
actividad del sujeto obligado)

Criterio 4 Denominacién del cargo {de conformidad con nombramiente otorgado)

Criterio 5§ Nombre del servidor(a) publico(a), infegrante y/o, miembro del sujeto obligado, y/o
persona que desempefie un empled, cargo o comision y/o €jerza actos de autoridad
(nombre[s}], primer apellido, segundo apellido)

Criterio 6 Area de adscripcion {de acuerdo con el catalogo que en su caso regule la actividad
del sujeto obligado)

Respecto a la informacion curricular del (la) servidor{a) publico(a) y/o persona gque
desemperie unh empleo, cargo o comision en el sujeto obiigado se debera publicar:

Critefio 7 Escolaridad, nivel maximo de éstudios concluido y comprobable (catalogo):
Ninguno/Primaria/Secundaria/Bachillerato/Carreratécnica/Licenciatura/Maestria/Doctorado/
-Posdecterade/Especializacion

Criterio 8 Carrera genérica, en st ¢aso

Respecto de la experiencia laboral especificar, 2l menos, 10s tres Ultimos empleos, en donde
se indique:

Ciiterio 9 Periodo (mes/afio de inicio y mes/ano de conclusién)

Criterio 10 Denominacion de ia institucion o empresa

Criterio 11 Cargo o pueste desempefiado

Critéerio 12 Campo de experiéncia

Criterio 13 Hipervineulo al documento que contenga la |nformac:|on relativa a la trayectoria®
del (1a) servidar(a) publico(a), que debera contenér, ademas de los dates mencionados en
los criterios anteriores, informacion adicional respecto a la trayectoria académica, profesional
o laboral qué acredite su capacidad y habilidades o pericia para ocupar el cargo plblico
Criterio 14 Cuenta con sancienes administrativas definitivas aplicadas por la autoridad
competerite (catdlogoe); Si/Na

3 Se debera observar lo establecido en el numeral décimo segundo, fraceion IX dé estos Lineamieritos.
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Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 15 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral. &£n su caso, 15 dias habiles
después de alguna modificacion '

Criterio 16 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de
acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Critério 17 Conservar en el sitio de Internet y a fravés de la Plataforma Nacional la
informacion vigente de acuerde con la Tabla de actualizacién y conservacion de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 18 Area(s) responsable(s) que genera(n), peseeé(n), publica(n) y/o actualiza(n) la
informacion

Criterio 19 Fecha de actualizacion de la informacion publicada con: el formate dia/mes/afio
Criterio 20 Fecha de validacian de ia informacién publicada con el formate dia/mes/ano
Criterio 21 Nota. Este criterio se cumple eh caso de que sea nécesario que el sujeto obligado
incluya alguna aclaracion relativa a ia informacion publicada y/o éxplicacién por la falta de
informacién

Criterios adjetivos de formato
Criterio 22 La informacidon publicada se organiza me_diénte el formato 17, en el gue se

incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantives de contenido
Criterio 23 El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Formato 17 LGT_Art_70_Fr_XvIl _ _
Informacion curficular y las sancionss admihistrativas definitivas de losfas) seividores{as)

piblicas{os) ylo personas que desempéfien un empleo, cargo o comiision
Efefcicia | Foehn d8 inicio del penodo | Fecha de tSEminG d6t pareds | T
que seinfarms (digimesfato) | oue sainforna {dla‘mesfafio} Danaminacion:det

Blieslo ‘Denominacion del cargo

Nombre-del séridoria) publicoia) (nombreis). integrante v, miginbro del sijsto ablgado. yo
ferseng qué dosempefic un empled. CaRo o comsion e gjefZe aclos deautbndad .. Area dé pdscripoitn
_Nombre{sy Prifaer apetido ... Segupdo apetido,

Escoiatidad. .
Mivel manimo de estudios Camera g N . . Hipervinsula a!
concluidoy comprobahbie gensniea, dgig?:;gﬁfé?& C?E;f Campoe de | documsnto que
{cdtalogo} 8n su imasiafio} | {rmesfaiig) 0.Bmprasa de 5.2 mpefiado éxpenehcia contenga &
Faso e emp trayectoria
Sancionas Administralivas Fecha de aclualizacion ‘F.acha.da
" A N Areals) responsable{s} que genera{ny, - - validacién de ta
definitivas aplicadas por ia L - + de {a informacian ) ;
) . pases(n), publicalyy y atlualizain) ja ) informacién Nota
autondad compsatante Informacien publicada publicada
(catdogol i falaimesiaio) | qolammeseiio)
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Ahora bien, al tres de mayo de dos mil dieciocho, fecha en la que se realizd la
verificacion virtual del trimestre vigénte, el sujeto obligado cuenta con ciento doce
registros para el afio dos mil dieciocho, dentro de los cuales el niimero 247737072
corresponde al C. Luis Marcelo Vega Robledo y se encuentra cargado de conformidad
con los Lineamientos Tecnicos Generales. Lo anterior, como se observa al confrontar
las siguientes imagenes con los supuestos de los Lineamientos Técnicos Generales
trascritos con anterioridad:
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CURRICULUM VITAE
LUIS MARCELG VEGA ROBLEDO

Dereche Penat
Tentre de Estudics ¢ Fostgrodo ibeeoamarisand {aeirno 2007}

EXPERIENCIA, LABORAL

Cinector Genaral Adjunte de Seguimiento de Recomendationes
Cosrasién Macional de o Derechos HWAANGS [Septiembra 2016 - Actual}
Sactor: Mikiizo

Tipo o plarss Corfianta

Camision Nedional de tos Deredhns Htmanos (Meze 2005 - Septiembing 2035
Secton fiblco
THio di plaza: contianza

Titutar
Ahopado Litigante {Warzo 2008 - Marso 2015]

Lertar Priveda

Tipo de plaza: Aonoranos

Fismal Espectalizado

Brociraduris Ganeral te Justides del Estade de chiapas (Septiembne 2001 - Fabirery 2008)
Sector: PUblcg

Tipo 'de plasi: Gonfianza

AMISTRATIVAS: =

Homkre ¥ Firma

Ahora bien, respecto a la parte dé la denuncia en donde se hage referencia a “.../as
sanciones administrativas de que haya $ido objeto, enh ef caso de LUIS MARCELO
VEGA ROBLEDQ la informacion se encueritra hasta septiembre de 2016; asi como
también carece de nombre y firma” es importarite mencionar que conforime al criterio 14
de los Lineamientos Técnicos Generalés, Uhicamente debera senalarse: “Si/No”.

Por lo tanto, como se puede observar en el formato correspondiente, el sujeto obligado
sefiald en el apartado especifico para ello, que el servidor publico en comento “Si”
cuenta con sanciones administrativas, como se observa én la siguiente imagen:
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Por otro lado, en cuanto a lo manifestado por el denunciante respecto a que la
informacidén se encuentra publicada hasta el mes dé septiembre de dos mil dieciséis,
cabe destacar que esta fecha se localiza en la informacién curticular del servidor piblico,
concretamente en el apartado de “Expeériencia Laboral’, y es en esté documento eén
donde el C. Luis Marcelo Vega Robledo indicé la informacién correspondiente a sus tres
ultimos empleos, siendo el Ultime que 6cupd de marzo de dos mil quince a septiembre
de dos mil dieciséis.

En ese sentido, se trata de infofmacion que solamente conoce y proporciona ef servidor
publico derivado de |a experiencia laboral y (ltimos empleos que ha tenido, siendo que,
como lo indica el sujeto obligado, dicha informacion no puede ser modificada por la
CNDH al corresponder exclusivamente a informacion curricular del servidor plblico, por
lo que se encuentra cargada correctamente, conforme a lo establecide en los
Lineamientos Técnicos Generales.

Einalmente, respecto al hecho de que “carece de nombre y firma”, el Criterio sustantivo
de contenido numero 13, el cual se refiere al Hipervinculo al documento qué contenga
la informacion relativa a la frayectoria del (la) servidor(a) pliblico{a), que debera
contener, ademas de los datos mencionados en los criterios anteriores, informacion
adicional respecto a la trayectoria académica, profesional o laboral que acredite su
capacidad y habilidades ¢ pericia para ocupar €l ¢argo publico, ho considera como
requisito indispensable del formato la firma y en cuanto al nombré del funcionario
plblico, alin no siendo un dato solicitado, & encuentra en el rubro del documento que
abre en el hipervinculo, por 16 gue no se considera que haya incumplimiento a io
establecido en los Lineamientos Técnicos Generales.

Por lo anterior, conforine a la denuncia realizada y a la verificacion virtual que llevé a
cabo la Direccion General de Enlace a la fraccion XV, del articulo 70 de [a Ley General,
se advierte que el sujeto obligado denunciado cuenta con la informacién
correspondiente al C. Luis Marcelo Vega Robledo conforme a lo establecido en los
Lineamientos Técnicos Genérales.

En consecuencia, este Instituto éstima que la denuncia presentada resulta INFUNDADA
e IMPROCEDENTE.

Por lo expuesto y fundado se:
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"RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 dé la l.ey General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica y €l numeral Vigésimo tercero, fraccion |, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se declara infundada e improcedente
la denuncia por incumplimiento de obligaciones de transparéencia presentada en contra
de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, por lo que se ordéna el cierre
del expediente.

SEGUNDO. Se hace del conocimiente de| denunciante que, en caso de encontrarse
insatisfecho/a con la presente resolucién, le asiste el dérecho de impugnarla ante el
Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo 97 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el numeral Vigésime cuarto, parrafo
segundo, dé los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que, a través de
la Direccién General de Enlacé con Organismos Pdblicos Auténomos, Empresas
Paraestatales, Entidadés Financieras, Fondos y Fideicomisos, notifique la presente
resolucion a la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado, y al denunciante, en la
direccion sefnalada para tales efectos, con fundamento en &l articulo 97 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica y el numeral Vigésimo cuarto de los
Lineamientos de denuncia. '

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccioh de Datos Personales, Francisco
Javier Acufia Liamas, Carlos Alberto Bonnin Erales, Oscar Mauricio Guerra Ford Blanca
Lilia lbarra Cadena, Maria Patricia Kurezyn Villalobos, Rosefidoevgueni Monterrey
Chepov y Joel Salas Suarez, en sesidn celebrada el dieciséis de mayo de dos mil
dieciocho, ante Hugo Alejandro Cérdova Diaz, Secretario Técnico del Pleno.
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Francisco Javier Acuia Llamas
Comisionado Presidente
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Carlos Albert Oscar
Erales Ford Cadena
Comisionado Comisionado Comisionada

Joel Salas Suarez
Comisionad

Maria Patricia K
Villalobos
Comisionada

oy

Hugo Alejandyo C va Diaz
Secretario Técnico del Pleno

Esta foja corresponde a la resolucion de la denuncia DIT 0055/18, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, el dieciséis de mayo de dos mil dieciocho.
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